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1. Inleiding

Tovenaars van de Rijn is een vrijwilligersorganisatie gevestigd in Alphen aan den Rijn die zich
inzet voor het toegankelijk maken van Dungeons & Dragons (D&D) en aanverwante tabletop
rollenspellen voor een breed publiek. Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten,
inkomstenbronnen en het financieel beheer van de organisatie voor de periode 2025-2035.

Dit plan geeft inzicht in de wijze waarop Tovenaars van de Rijn haar maatschappelijke
doelstelling nastreeft.

2. Doelstelling en werkzaamheden

2.1 Doelstelling

Tovenaars van de Rijn heeft als doel het voor een zo breed mogelijk publiek toegankelijk
maken van Dungeons & Dragons en andere tabletop rollenspellen, met bijzondere aandacht
voor personen die hier nog niet mee bekend zijn. De organisatie richt zich op het benutten
van de aantoonbare educatieve, sociale en mentale voordelen van D&D voor haar deelnemers
en de bredere gemeenschap.

D&D bevordert aantoonbaar morele ontwikkeling, leesvaardigheid, mentale gezondheid,
zelfexpressie en vriendschapsvorming. Tovenaars van de Rijn wil deze voordelen toegankelijk
maken voor iedereen, ongeacht leeftijd, achtergrond of spelervaring.

2.2 Doelgroep

De primaire doelgroep bestaat uit inwoners van Alphen aan den Rijn en omgeving die
interesse hebben in D&D en rollenspellen, waarbij speciale aandacht uitgaat naar:

* Nieuwe spelers zonder voorkennis van D&D

* Kinderen en jongeren (in samenwerking met bibliotheken en scholen)

* Ouderen voor wie spelcontact en gemeenschap waardevol zijn

* Personen uit de LHBTI+ gemeenschap en andere groepen voor wie de inclusieve
spelomgeving bijzonder waardevol is

Secundair richt de organisatie zich op de bredere nationale D&D-gemeenschap via
publicaties, podcasts en deelname aan landelijke evenementen.
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2.3 Kernactiviteiten en planning

De kern van de werkzaamheden bestaat uit het organiseren van regelmatige D&D-sessies
(oneshots) in groepsverband, met als vast element een eindevent aan het einde van elke
campagne. Hieronder volgt een overzicht van de geplande activiteiten per periode.

Jaar 1 (2025-2026): Professionalisering en fundament
In het eerste jaar ligt de focus op het professionaliseren van de organisatiestructuur en het
versterken van de financiéle basis:
* Openen van een eigen betaal- en spaarrekening voor de organisatie
* Vernieuwen en technisch versterken van de website (www.tovenaarsvanderijn.nl)
» Oprichten van subcommissies: IT, Knutsel, PR, Schrijvers, en Dungeon Masters
* Ontwikkelen van een huisstijlgids voor de Tovenaars van de Rijn branding
» Starten met kleine merchandiseverkoop (dobbelstenen, tassen e.d.)
* Publiceren van oneshots en een settingsboek
* Aanbieden van DM-diensten aan derden
* Samenwerking intensiveren met andere spelgerelateerde organisaties in Alphen aan
den Rijn
Jaar 3 (2025-2028): Educatie en bereik
* Organiseren van workshops en lezingen
* Ontwikkelen van een educatief D&D-programma voor middelbare scholen
» Bewuster faciliteren voor ouderen en jonge kinderen
* Vertalen van de Free Rules naar het Nederlands om de taaldrempel weg te nemen
* Publiceren van een styleguide ‘D&D bij Tovenaars van de Rijn’ online
* Spelen op meer locaties in de omgeving
» Produceren van promotiemateriaal (rollup banners, flyers, stickers)

Jaar 5 (2025-2030): Digitale uitbouw
* Opbouwen van een digitale database met pre-made personages op de website
* Ontwikkelen van een Nederlandstalige character builder op de website
* Opbouwen van een eigen database met originele illustraties
* Onderzoeken van mogelijkheden voor een Tovenaars van de Rijn-app

* Realiseren van een eigen ruimte of opslaglocatie op een centrale plek in Alphen aan
den Rijn, eventueel in samenwerking met de gemeente of via een externe partner

3. Wijze van verwerving van inkomsten

Tovenaars van de Rijn verwerft inkomsten via de volgende kanalen:

3.1 Deelnemersbijdragen

Deelnemers aan one-shots en evenementen betalen een bijdrage. Om deze drempel zo laag
mogelijk te houden, worden tarieven zo laag mogelijk gehouden.

3.2 Verkoop van merchandise
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De organisatie verkoopt kleine merchandise-items zoals minaturen en dobbelstenen. Op
termijn zal deze verkoop worden uitgebreid.

3.3 Dienstverlening

Tovenaars van de Rijn biedt Dungeon Masters aan als dienst aan derden, bijvoorbeeld voor
bedrijfsuitjes, scholen of evenementen. Ook worden workshops en lezingen aangeboden,
zoals leren DM’en.

3.4 Subsidies en samenwerkingen

De organisatie zoekt actief naar subsidie- en sponsormogelijkheden bij de gemeente Alphen
aan den Rijn en andere fondsen die maatschappelijke en culturele projecten ondersteunen.
Samenwerkingsverbanden met partners in de culturele sector bieden een inkomstenbron die
ingezet wordt om tarieven voor spelers laag te houden.

3.5 Donaties

De organisatie staat open voor optionele donaties via de website en communitykanalen.

4. Beheer en besteding van het vermogen

4.1 Financieel beheer

Het financieel beheer van Tovenaars van de Rijn is belegd bij het bestuur. Inkomsten en
uitgaven worden bijgehouden in een transparante boekhouding die jaarlijks wordt vastgesteld
door het bestuur.

De penningmeester is verantwoordelijk voor het dagelijks financieel beheer, het bijhouden van
de administratie en het rapporteren aan het bestuur. Alle uitgaven boven een bepaald
drempelbedrag vereisen goedkeuring van minimaal twee bestuursleden.

4.2 Besteding van middelen
De inkomsten van de organisatie worden ingezet voor de volgende doeleinden, in volgorde
van prioriteit:
+ Organisatiekosten: locatiehuur, materialen (dobbelstenen, speelborden, miniaturen),
drukwerk en website-hosting

+ Ontwikkeling van content: het schrijven, illustreren en publiceren van
avonturenmateriaal en educatief materiaal

* Promotie en groei: promotiemateriaal, deelname aan evenementen, PR en sociale
media

« Samenwerking en community: activiteiten voor- en met samenwerkingspartners

* Reservering voor investeringen: opbouw van een reserve voor toekomstige grotere
investeringen, zoals eigen ruimte, professionele app-ontwikkeling of
toegankelijkheidsprojecten voor mensen met een beperking

4.3 Reservebeleid

Overschotten worden niet uitgekeerd aan bestuursleden of vrijwilligers, maar komen volledig
ten goede van de maatschappelijke doelstelling van de organisatie.
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4.4 Beloningsbeleid

Tovenaars van de Rijn werkt uitsluitend met vrijwilligers. Bestuursleden ontvangen geen
vergoeding voor hun werkzaamheden. Vrijwilligers kunnen een onkostenvergoeding
ontvangen voor aantoonbaar gemaakte kosten, conform de geldende fiscale
vrijwilligersregeling. De organisatie volgt hierin de richtlijnen van de belastingdienst.

5. Organisatiestructuur en governance

Tovenaars van de Rijn wordt bestuurd door een bestuur dat bestaat uit minimaal drie leden:
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De voorzitter is Vincent Plu. De
secretaris is Tara Huisman. De penningmeester is Arjen van den Bosch.

Binnen de organisatie zijn subcommissies actief die elk een specifiek taakgebied beheren: IT,
Knutsel, Relatiebeheer (PR & socials), Schrijvers en Dungeon Masters. Elke subcommissie
wordt geleid door een Tovenaar (bestuurslid) die als voorzitter van de subcommissie fungeert
en rapporteert aan de rest van het bestuur tijdens de reguliere vergaderingen.

De organisatie streeft naar een inclusieve cultuur waarin iedereen welkom is, ongeacht
geslacht, leeftijd, seksuele oriéntatie, culturele achtergrond of spelervaring. Dit komt tot
uitdrukking in de samenstelling van het bestuur en de subcommissies, de keuze van
samenwerkingspartners en de inhoud van de gespelde avonturen.

6. Maatschappelijke inbedding en samenwerking

Tovenaars van de Rijn werkt samen met diverse organisaties om haar maatschappelijke
doelstelling te versterken en haar bereik te vergroten. Bestaande samenwerkingen omvatten:

+ Bibliotheek Rijn en Venen: gezamenlijke organisatie van evenementen zoals de
Kinderboekenweek.

»  Stichting PAUW: samenwerking gericht op inclusiviteit en representatie van de
LHBTI+ gemeenschap

* Hoge Ogen: samenwerking gericht op jongeren (10-16jaar)
Op termijn wordt samenwerking gezocht met:

» Spellenorganisaties met gelijksoortige doelstellingen.
* Middelbare scholen in de regio voor educatieve D&D-programma’s
+ De gemeente Alphen aan den Rijn voor ruimte en subsidie

7. Slotbepalingen

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van Tovenaars van de Rijn en geldt voor de
periode 2025-2030. Het plan wordt jaarlijks geévalueerd en zo nodig bijgesteld.

Dit beleidsplan is openbaar beschikbaar via de website www.tovenaarsvanderijn.nl.

Vastgesteld door het bestuur van Tovenaars van de Rijn, Alphen aan den Rijn, 2025.
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