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Integriteitsbeleid
Tovenaars van de Rijn

1. Inleiding

De stichting Tovenaars van de Rijn is toegewijd aan integriteit, transparantie en
verantwoordelijkheid in al haar activiteiten. Dit beleid beschrijft de principes en normen
waaraan de stichting, haar bestuurders en vrijwilligers zich houden.

In de kern verwachten we respectvol gedrag, waarbij je met betrokkenheid, begrip en rust
handelt. We verwachten van jou en al je medeleden dat je je aan de gedragscode houdt en
elkaar stimuleert tot positief gedrag.

Bij twijfel: deel het dilemma, maak het bespreekbaar, en zorg ervoor dat we samen tot een
juiste oplossing kunnen komen. Integriteit is een houding die we samen uitdragen.

2. Doel van het beleid

Dit beleid heeft als doel:

Integriteit te bevorderen binnen de stichting.

Een veilige en inclusieve omgeving te waarborgen voor alle deelnemers.
Misstanden en conflicten van belangen te voorkomen.

Transparantie en verantwoordelijkheid te stimuleren.

Vertrouwen van deelnemers, donoren, partners en de samenleving te behouden.

3. Integriteitsprincipes
De stichting houdt zich aan de volgende kernprincipes:

e Eerlijkheid en openheid: alle communicatie en besluitvorming zijn transparant en
eerlijk.

e Verantwoordelijkheid: iedereen binnen de stichting handelt verantwoordelijk en in het
belang van de stichting en haar deelnemers.

e Respect: alle betrokkenen worden met respect behandeld, ongeacht achtergrond,
geslacht, geaardheid, leeftijd of functie.

e Veiligheid: alle activiteiten zijn veilig voor alle deelnemers, ongeacht leeftijd, triggers,
neurodivergentie of kwetsbaarheid. Dit geldt zowel fysiek als psychologisch.

e Wettelijkheid: alle activiteiten voldoen aan geldende wet- en regelgeving, waaronder
de AVG.

e Vermijden van belangenverstrengeling: belangenverstrengeling wordt vermeden of,
waar onvermijdelijk, openlijk gemeld.

4. Conflict van belangen
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Een conflict van belangen ontstaat wanneer een persoonlijk belang de onpartijdigheid van
een bestuurder of vrijwilliger kan beinvioeden. Denk aan: een bestuurder die opdrachten
gunt aan het eigen bedrijf, of een vrijwilliger die een vriend bevoordeelt bij deelname aan
een evenement.
De volgende regels gelden:
e Bestuurders en vrijwilligers melden eventuele belangenverstrengeling zo snel mogelijk
bij de voorzitter.
e Bijj twijfel over een conflict van belangen wordt advies ingewonnen bij de voorzitter of
een onafhankelijke commissie.
e Besluiten waarbij een conflict van belangen speelt, worden niet genomen door de
betrokken persoon zelf.

e Bestuurders en vrijwilligers accepteren geen giften, donaties of andere voordelen die
hun onafhankelijkheid kunnen beinvioeden. Symbolische attenties (tot € 25) zijn
toegestaan en worden gemeld.

5. Gedragscode tijdens activiteiten

Dungeons & Dragons is een spel waarbij verbeeldingskracht centraal staat. Juist daarom is
het belangrijk dat we heldere grenzen stellen, zowel in het spel als daarbuiten.

5.1 Algemeen gedrag
e ledereen behandelt medespelers, vrijwilligers en bestuurders met respect.
e Pesten, intimidatie, discriminatie of ander grensoverschrijdend gedrag wordt niet
getolereerd.
e Fysiek contact vindt alleen plaats met uitdrukkelijke wederzijdse toestemming.
e Beledigend taalgebruik, ook 'in karakter', is niet acceptabel als een medespeler dit als
kwetsend ervaart.

5.2 Velligheid in het spel (in-game)

e Dungeon Masters (DM's) zijn verantwoordelijk voor een veilige spelomgeving en
houden rekening met triggers en grenzen van deelnemers.

e Wij maken gebruik van veiligheidsmechanismen zoals de X-kaart of Lines & Veils.
DM's introduceren deze standaard aan het begin van elke sessie.

e Spelinhoud wordt geschreven op een manier die geschikt is voor alle leeftijden,
waarbij volwassenthema’s en bekende triggers vermeden worden. Inhoud die
deelnemers alsnog als grensoverschrijdend ervaren, wordt op verzoek aangepast of
verwijderd uit het verhaal, zonder verdere discussie.

e Wat in het spel besproken wordt (verhaallijnen, karakterkeuzes, persoonlijke
onthullingen) blijft binnen de groep, tenzij de betrokkene anders aangeetft.

5.3 Foto en video
e Foto- en videomateriaal van evenementen wordt alleen gemaakt en gedeeld met
uitdrukkelijke toestemming van de betrokkenen.

e Bij aanmelding voor een evenement wordt gevraagd of iemand gefotografeerd wil
worden. Dit consent kan op elk moment worden ingetrokken.
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Beeldmateriaal van minderjarigen wordt nooit zonder toestemming van een ouder of
verzorger gepubliceerd.

6. Transparantie en verantwoordelijkheid

De stichting publiceert jaarlijks een openbaar jaarverslag met financiéle en
activiteitenrapportage.

Donaties en sponsoringen worden transparant verwerkt en gerapporteerd in het
jaarverslag.

Financiéle verantwoording is helder en toegankelijk voor alle betrokkenen.
Bestuursbesluiten worden gedocumenteerd en zijn op verzoek inzichtelijk voor leden.

7. Privacy en digitale integriteit

De stichting Tovenaars van de Rijn verwerkt persoonsgegevens van deelnemers en
vrijwilligers conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Het volledige
privacybeleid is beschikbaar via de website.

Persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt voor het doel waarvoor ze zijn
verzameld.

Gegevens van deelnemers worden niet gedeeld met derden zonder toestemming,
tenzij wettelijk verplicht.

Vrijwilligers die toegang hebben tot persoonsgegevens gaan hier zorgvuldig en
vertrouwelijk mee om.

Bij een datalek wordt de Autoriteit Persoonsgegevens binnen 72 uur geinformeerd, en
betrokkenen zo snel mogelijk.

8. Vrijwilligerscode

Vrijwilligers zijn de ruggengraat van Tovenaars van de Rijn. We vragen hen het volgende te
onderschrijven:

Alle vrijwilligers committeren zich aan dit integriteitsbeleid bij aanvang van hun
vrijwilligerswerk.

Vrijwilligers dragen actief bij aan een veilige en positieve omgeving voor alle
deelnemers.

Vrijwilligers die een verantwoordelijkheid dragen over deelnemers of hun gegevens
(zoals DM's, of IT-leden) worden gescreend, onder andere via een Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG).

Vrijwilligers gebruiken de naam, het logo of de uitingen van Tovenaars van de Rijn niet
voor eigen initiatieven zonder voorafgaande toestemming van het bestuur.

Schending van dit beleid kan leiden tot disciplinaire maatregelen, waaronder een
waarschuwing, tijdelijke schorsing of beéindiging van de vrijwilligersrelatie.

9. Meldprocedure

ledereen die een vermoeden heeft van een integriteitschending, of die zelf iets vervelends
heeft meegemaakt, kan dit op de volgende manieren melden:

Via e-mail: contact@tovenaarsvanderijn.nl
Anoniem via: www.tovenaarsvanderijn.nl/contact
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e Persoonlijk bij de vertrouwenspersoon binnen het bestuur: Jeffrey Mennen
e Via een externe vertrouwenspersoon: [naam en contactgegevens in te vullen]

Na een melding geldt het volgende proces:
e De melding wordt, mits niet anoniem gemaakt, binnen vijf werkdagen bevestigd aan de
melder.

e De melding wordt vertrouwelijk behandeld. Alleen de betrokken vertrouwenspersoon
en het bestuur zijn op de hoogte.

e De vertrouwenspersoon onderzoekt de melding en indien deze niet anoniem gemaakt
is, bespreekt mogelijke stappen met de melder.

e Het bestuur neemt binnen vier weken een besluit over vervolgstappen en indien de
melding niet anoniem gemaakt is, informeert de melder over de mogelijke
vervolgstappen.

e Er worden geen negatieve gevolgen verbonden aan het in goed vertrouwen doen van
een melding.

10. Naam- en beeldgebruik

De naam 'Tovenaars van de Rijn', het logo en alle andere uitingen van de stichting zijn
eigendom van de stichting.

e Gebruik van naam of beeldmerk voor externe publicaties, samenwerkingen of eigen
initiatieven vereist voorafgaande schriftelijke toestemming van het bestuur.

e Vrijwilligers en oud-vrijwilligers presenteren zichzelf op sociale media niet als officiéle
vertegenwoordigers van de stichting, tenzij uitdrukkelijk gemachtigd.

11. Toezicht en evaluatie

Het integriteitsbeleid wordt jaarlijks geévalueerd door het bestuur, en bijgesteld indien de
activiteiten van de stichting, wet- en regelgeving of opgedane ervaringen daartoe aanleiding
geven.

Vrijwilligers en deelnemers worden actief uitgenodigd om feedback te geven op dit beleid via
contact@tovenaarsvanderijn.nl.

De eerstvolgende geplande evaluatie vindt plaats in januari 2027.

12. Slotbepaling

Dit beleid is vastgesteld door het bestuur van Stichting Tovenaars van de Rijn in mei 2026
en treedt in werking per diezelfde datum. Het beleid wordt bij aanvang bekendgemaakt aan
alle vrijwilligers en is openbaar beschikbaar via de website.



