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Vacature DMgilde

Tovenaars van de Rijn

1. Inleiding

De Tovenaars van de Rijn is een maatschappelijk betrokken stichting die zich inzet voor de
creatie van een inclusieve gemeenschap rondom Dungeons & Dragons. Om onze
doelstelling te bereiken, organiseren wij klein- en grootschalige evenementen, beheren wij
een actieve community, en steunen wij lokale en landelijke partijen met soortgelijke
doelstellingen. Om onze doelen te bereiken, werken onze vrijwilligers in verschillende
subcommissies.

2. De DMgilde

De DMgilde heeft als doel het begeleiden van spelers aan tafel tijdens onze evenementen.
Dit kan een one-shot, het eindevenement, of een extern evenement zijn.

3. Wat doe jij?

Als lid van deze subcommissie ben jij de vormgever van de tafelervaring. Je bent
scheidsrechter en spelleider in één. Je krijgt vooraf geschreven verhalen toegestuurd, je
wordt voorzien in spelmaterialen, en krijgt de vrijheid om jouw eigen creativiteit in te
brengen.

Jij kan:

Zelfstandig een groep spelers van 5-6 personen begeleiden.

Eerlijk en situatiegebonden de regels handhaven.

Overzicht houden van de sfeer aan tafel en bijsturen waar nodig.
Open, vriendelijk, en rustig begeleiden, conform het integriteitsbeleid.
Vloeiend Nederlands spreken. Engels is een pré.

Oplossingsgericht denken.

Nieuwe spelers begeleiden.

4. Wat bieden wij?

e Trainingen en workshops voor beginnende DMs

e De mogelijkheid om jouw DM vaardigheden te oefenen in een veilige en vertrouwde
omgeving

e De uitnodiging om tot twee keer gratis mee te spelen bij een verhaal van de
Tovenaars

e Beschikking tot materialen tijdens de speelsessies (waaronder kaarten, miniaturen en
DM schermen)

5. Tijdsinvestering

Het aantal uur dat je investeert zal afhangen van hoeveel sessies je bijwoont. Per one-shot
verwachten we een tijdsinvestering van circa 5 uur: 4 uur speeltijd en 1 uur voorbereiding.
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Voor een eindevenement verwachten we een tijdsinvestering van circa 10 uur: 7 uur
aanwezigheid op het evenement en 3 uur voorbereiding. Externe sessies zijn optioneel
mogelijk (zoals een particuliere inhuur of conventie), afhankelijk van de eigen wensen en
beschikbaarheid.

We verwachten dat je de ambitie hebt om minimaal 1 one-shot te DM’en per jaar. Het
zwaartepunt aan tijdsinvestering ligt begin november, bij het eindevenement. We zien je
graag bij ons eindevenement aan tafel!

6. Algemene voorwaarden

o Materialen die in opdracht van de stichting gemaakt zijn, zullen altijd door de stichting
ingezet kunnen worden.

e Reclame van eigen gemaakte materialen op social media is toegestaan, zo lang je
ons daarbij noemt.

o Verkopen van, in opdracht van 6nze stichting gemaakte materialen, is niet
toegestaan.

o De voertaal van de stichting is Nederlands. Engelse communicatie is mogelijk.

e Het centrale punt van activiteiten is Alphen aan den Rijn.

o Deze rol betreft een vrijwilligersfunctie.

7. Al Beleid

Tovenaars van de Rijn heeft een strikt anti-Al beleid. Dit betekent dat we geen Al(-
geassisteerde) werken zullen inzetten. Dit omvat, maar is niet gelimiteerd tot, gegenereerde
character art, scenery art, 3D modellen, verhalen, en muziek. Wij showcasen menselijke
creativiteit. Het meenemen van eigen DM materialen is toegestaan, mits deze voldoen aan
dit beleid.

8. Integriteitsbeleid

Het creéren van een open, inclusieve community is het hoofddoel van Tovenaars van de
Rijn. We verwachten daarom dat je conform met ons integriteitsbeleid handelt: je handelt met
respect, vriendelijkheid en eerlijkheid. Het volledige beleid kan je [hier] nalezen.

Als DM draag je veel verantwoordelijkheid: je bent vormend voor de ervaring aan tafel en
groepsdynamiek en je bent een van de gezichten van onze stichting. We verwachten dat je
om kan gaan met verschillende (gemarginaliseerde) groepen in de samenleving, inclusief
mensen die kwetsbaarder zijn. Dit omvat, maar is niet gelimiteerd tot: minderjarigen, mensen
met een verstandelijke beperking, mensen die zorg vragen of krijgen, en LHBTI+.

Interesse?

Lijkt het je leuk om mee te helpen? Stuur dan een korte motivatie en eventueel portfolio naar
contact@tovenaarsvanderijn.nl t.a.v. Arjen. Voor meer informatie kan je ook altijd mailen.

We houden een intakegesprek. Een persoonsonderzoek maakt deel uit van de
selectieprocedure, waaronder een VOG aanvraag. Dit onderzoek kondigen we van tevoren
persoonlijk aan.


https://tovenaarsvanderijn.nl/wp-content/uploads/2026/05/Integriteitsbeleid-Tovenaars-van-de-Rijn-mei-2026.pdf
mailto:contact@tovenaarsvanderijn.nl
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