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1. Inleiding 

De Tovenaars van de Rijn is een maatschappelijk betrokken stichting die zich inzet voor de 
creatie van een inclusieve gemeenschap rondom Dungeons & Dragons. Om onze 
doelstelling te bereiken, organiseren wij klein- en grootschalige evenementen, beheren wij 
een actieve community, en steunen wij lokale en landelijke partijen met soortgelijke 
doelstellingen. Om onze doelen te bereiken, werken onze vrijwilligers in verschillende 
subcommissies. 

 

2. De Schrijversgilde 
De schrijversgilde heeft als doel het ontwikkelen van de interactieve verhaalwereld van de 
Tovenaars van de Rijn. Dit is onder andere, maar niet gelimiteerd tot: 

• Het schrijven en bewerken van one-shots, 
• Het uitwerken van locaties, achtergronden, uitdagingen, gebeurtenissen en vallen die 

in one-shots ingezet kunnen worden 
• Het schrijven bewerken van het verhaal voor het eindevenement, 
• Het schrijven van verhalen voor workshops en evenementen, 
• Het ontwikkelen van statblocks voor monsters en magische voorwerpen binnen het 

spel, 
• Het bewaken van het overkoepelende verhaal / rode lijn o.l.v de lorekeeper 
• Het uitwerken van (online) teksten ter bevordering van de stichting en haar 

activiteiten 

 

3. Wat doe jij? 

Als lid van deze gilde ben je creatief bezig. Je bezit vaardigheid of affiniteit om de stichting 
verder te professionaliseren op het gebied van alle geschreven materialen. Je werkt op basis 
van creatieve briefings vanuit de organisatie, met ruimte voor eigen invulling en ideeën. Er is 
regelmatig overleg binnen de gilde om voortgang en inspiratie te delen. 

 

4. Wat bieden wij? 
• Een groot platform om jouw creatieve kunsten te showcasen. 
• Een vermelding als schrijver op de online gepubliceerde geschreven materialen 
• Een kennisnetwerk van gemotiveerde creatievelingen om je te helpen ontwikkelen. 
• De mogelijkheid om onze activiteiten te helpen vormgeven. 

 

5. Tijdsinvestering 
Het aantal uur dat je beschikbaar bent zal afhangen van je eigen gewenste input. Je bent 
beschikbaar voor een eventuele vergadering / online overleg binnen de periode dat je een 
verhaal schrijft. We verwachten dat je de ambitie hebt om minimaal 1 verhaal te schrijven per 
jaar. Houd rekening dat het schrijven van de verhalen een doorlooptijd van twee tot vier 
weken heeft, met een strakke deadline vanwege onze speeldata.  
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Tovenaars van de Rijn is over het algemeen het actiefst van maart tot begin november. In de 
periode van maart t/m oktober hanteren we twee wekelijkse one-shots waar de Schrijvers 
gilde verhalen en statblocks voor maken. Deze beginnen we te ontwikkelen vanaf begin 
februari. In september-oktober ligt het piekmoment, wegens het afsluitende eindevenement 
begin november.  

 

6. Algemene voorwaarden 
• Materialen die in opdracht van de stichting gemaakt zijn, zullen altijd door de stichting 

ingezet kunnen worden. 
• Reclame van eigen gemaakte materialen op social media is toegestaan, zo lang je 

ons daarbij noemt. 
• Verkopen van, in opdracht van ónze stichting gemaakte materialen, is niet 

toegestaan.  
• De voertaal van de stichting is Nederlands. Engelse communicatie is mogelijk. 
• Het centrale punt van activiteiten is Alphen aan den Rijn.  
• Deze rol betreft een vrijwilligersfunctie. 

 

7. AI Beleid 

Tovenaars van de Rijn heeft een strikt anti-AI beleid. Dit betekent dat we geen AI(-
geassisteerde) werken zullen inzetten. Dit omvat, maar is niet gelimiteerd tot, gegenereerde 
character art, scenery art, 3D modellen, verhalen, en muziek. Wij showcasen menselijke 
creativiteit.  

 

8. Integriteitsbeleid 

Het creëren van een open, inclusieve community is het hoofddoel van Tovenaars van de 
Rijn. We verwachten daarom dat je conform met ons integriteitsbeleid handelt: je handelt met 
respect, vriendelijkheid en eerlijkheid.  

 

We verwachten dat je schrijft met integriteit. We accepteren geen vormen van homofobie, 
transfobie, racisme, antisemitisme, of elke andere vorm van kwetsende content. 

 

Het volledige beleid kan je [hier] nalezen. 

 

Interesse? 

Lijkt het je leuk om mee te helpen? Stuur dan een korte motivatie en eventueel portfolio naar 
contact@tovenaarsvanderijn.nl t.a.v. Vincent. Voor meer informatie kan je ook altijd mailen. 

 

We houden een intakegesprek. 

 

Ondertekend door het bestuur van Stichting Tovenaars van de Rijn. 
 
 
 

https://tovenaarsvanderijn.nl/wp-content/uploads/2026/05/Integriteitsbeleid-Tovenaars-van-de-Rijn-mei-2026.pdf
mailto:contact@tovenaarsvanderijn.nl

